


Sustainability Journey

Seit unserer Grundung im Jahr 1999 hat sich Swiss Prime Site als fuhrendes Immobilien-
unternehmen mit einem starken Engagement fur Nachhaltigkeit etabliert. Mit einem
klaren Fokus auf dkologische, 6konomische und soziale Verantwortung streben wir
danach, innovative Losungen zu entwickeln und umzusetzen, die sowohl den Bedurfnis-
sen unserer Anspruchsgruppen als auch der Gesellschaft allgemein gerecht werden.

Dabei konnen wir auf zahlreiche Meilensteine zuruckblicken.
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Unterzeichnung «Charta
Kreislauforientiertes Bauen»

Nachhaltigkeitsstrategie
in Fondsprodukten

Mitinitiantin «Charta
Kreislauforientiertes Bauen»
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Konzept zur Umweltpolitik und
Verhaltenskodex fir Lieferanten

PRI Signatory Swiss Prime Site Solutions

Zertifizierungsstrategie fur Entwicklungs-
projekte und GRESB-Teilnahme
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Erster TCFD-Report zu Klimarisiken

Publikation CO2-Absenkpfad
und Klimaziel 2050

Erster Nachhaltigkeitsbericht/
Stakeholderdialog

Rollout Photovoltaikanlagen

und Elektroladestationen im
Immobilienportfolio

Nachhaltiges Bauen

Energiemanagement und
Betriebsoptimierung


https://sps.swiss/de/gruppe/nachhaltigkeit/nachhaltigkeit-bei-swiss-prime-site/unternehmerische-verantwortung

L lebe Leserinnen
und Leser

Wenn wir von Nachhaltigkeit sprechen, sind wir uns als fihrendes Immobilienunternehmen
der Schweiz unserer Vorbildfunktion bewusst. Unsere Vision ist es, nachhaltige Lebensraume
zu gestalten — innovativ, wertschopfend und leidenschaftlich.

Nachhaltigkeit ist dabei Teil unseres Geschafts- und Wertschopfungsmodells und seit
geraumer Zeit integraler und verbindender Bestandteil unserer Strategie. Dazu gehdren
die Erfillung von selbst definierten Ambitionen und Grundsatzen, der direkte Einfluss auf
die Wertschopfungskette sowie die Einhaltung von gesetzlichen Vorgaben und regulato-
rischen Standards. Damit erhéhen wir unsere Resilienz und sind Uberzeugt, langfristig
Mehrwert fur unsere Stakeholder und die Gesellschaft zu schaffen sowie die Chancen zu
nutzen, die sich durch nachhaltiges Handeln fiir unser Unternehmen ergeben.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie orientiert sich entlang der Themen, die fir die langfristige,
nachhaltige Entwicklung des Unternehmens von zentraler Bedeutung sind und in welchen
wir Mehrwert im Einklang mit den heutigen und den kiinftigen gesellschaftlichen Rahmen-
bedingungen generieren kdnnen. Um es vorwegzunehmen: Im Kontext unserer fokussierten
Geschaftsstrategie sowie mit dem Wissen um die Rolle der Immobilienbranche im Umwelt-
bereich sind fiir uns zusammengefasst zwei Aspekte besonders relevant:

Zum einen soll bis 2040 unser Immobilienportfolio im Betrieb Netto-Null erreichen. Dieses
Ziel verfolgen wir mit dem konsequenten Umstieg auf eine erneuerbare Energieversorgung,
der Steigerung der Energieeffizienz, dem Ausbau der Energieproduktion in unseren Gebau-
den und der engen Zusammenarbeit mit Mietenden und Lieferanten.

Zum anderen bildet das kreislauforientierte Bauen einen Schwerpunkt unserer Nachhal-
tigkeitsbemuhungen: Der Gebaudesektor ist fur einen wesentlichen Teil des Ressourcen-
bedarfs sowie einen Grossteil des Abfallaufkommens in der Schweiz verantwortlich. In
diesem Kontext gilt es, die durch die Bautéatigkeit verursachten, indirekten Treibhausgase-
missionen sowie den Anteil nicht erneuerbarer Primarressourcen zu reduzieren und die
Kreislauffahigkeit unserer Immobilien am Ende ihres Lebenszyklus zu steigern. Dabei sehen
wir Immobilien inskiinftig als «Materialdepots», die durch gezieltes Schliessen der 6kolo-
gischen und der technischen Kreislaufe in einen neuen Lebenszyklus berfihrt werden
kénnen.

Als Mitinitiantin und Erstunterzeichnerin der «Charta Kreislauforientiertes Bauen» verpflich-
ten wir uns, die formulierten Ambitionen in unseren Projekten zu verfolgen und mit pro-
jektspezifischen Massnahmen weiterzuentwickeln und die Ziele messbar zu machen. Dabei
arbeiten wir eng mit unseren Peers in der Charta-Community zusammen.

Wir wiinschen lhnen beim Lesen dieser Publikation neue Impulse - und hoffentlich auch
neue Erkenntnisse. Swiss Prime Site freut sich auf den Dialog mit Ihnen.
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Nachhaltigkeit

bel SwIss Prime Site

Langfristiger wirtschaftlicher Erfolg ist nur
moglich, wenn wir Verantwortung uber-
nehmen. Diese umfasst die okologischen und
die gesellschaftlichen Auswirkungen unserer
Geschéaftstatigkeit und Wertschdpfung.
Wobei wir Wertschopfung als ganzheitliche
Aufgabe verstehen, die finanzielle und
nichtfinanzielle Aspekte vereint.

Unsere wichtigsten Stakeholder

Unsere Anspruchsgruppen

Als borsenkotiertes Unternehmen haben wir eine klare Verantwor-
tung gegenliber unseren Stakeholdern wie Aktionaren, Analysten,
Investoren, Regulierungsbehérden und Medien. Im Kerngeschaft
stehen insbesondere unsere Mitarbeitenden sowie unsere aktuellen
und die zukilinftigen Mietenden im Mittelpunkt.

Entlang des Lebenszyklus von Immobilien spielen weitere An-
spruchsgruppen eine wichtige Rolle, wie z. B. Planer oder Branchen-
verbande, Fachmedien, Behdérden, Meinungsfihrer und Anwohner
sowie Lieferanten und weitere fiir den Bau und Betrieb wichtige
Partner. Um einen optimalen Dialog mit unseren Anspruchsgruppen
flhren zu kdnnen, investieren wir betrachtliche Ressourcen in die
Pflege der Beziehungen zu diesen Stakeholdern.

Corporate

Analysten

Stimmrechtsberater

Aktionare/Investoren
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SWISS PRIME SITE

Behorden
Mitarbeitende
Quartierbevolkerung
Mietende

Lieferanten und
Geschaftspartner

Medien

Asset
Management

®

Aufsichtsbehorden

Mandatsgeber

Investoren/
Pensionskassen




Unsere wesentlichen Themen
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Méssig relevant

Geschiftsrelevanz

Wesentlichkeitsanalyse

Die Wesentlichkeitsanalyse spiegelt das auf unseren
zwei Saulen basierende Geschaftsmodell (Immobilien
und Asset Management) wider. Diese Analyse stiitzt sich
einerseits auf die Kernelemente der Unternehmensstra-
tegie sowie der Langfristplanung und andererseits auf
umfangreiche Stakeholderbefragungen. Im Rahmen
der Wesentlichkeitsanalyse haben wir zwolf relevante
Themenfelder aus den Kategorien Wirtschaft, Umwelt,
Soziales und Governance identifiziert.

Environmental (E) — Wir handeln umweltbewusst und
ressourcenschonend bei der Nutzung und dem Betrieb
wie auch beim Entwickeln und Bauen mit einem Fokus
auf die Kreislaufwirtschaft.
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Sehr relevant

Social (S) - Wir setzen uns fir ein respektvolles und
forderndes Arbeitsumfeld fuir unsere Mitarbeitenden ein,
schaffen langfristig lebenswerten Wohn- und Arbeits-
raum fur unsere Mietenden und investieren in die Ent-
wicklung resilienter und vernetzter Gemeinschaften.
Damit tragen wir aktiv zu einer sozial nachhaltigen Zu-
kunft bei.

Governance (G) — Wir bekennen uns zu einer verantwor-
tungsvollen, werteorientierten Fiihrung und Kontrolle des
Unternehmens. Durch einintegriertes Risikomanagement
und eine nachhaltige Beschaffung stellen wir sicher, dass
unsere Geschaftspraktiken langfristig ethisch, transpa-
rent und verantwortungsbewusst bleiben.



Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

und Ambitionen

Wir verfolgen unsere unternehmerischen Interessen unter Berucksichtigung
der 6kologischen und der gesellschaftlichen Verantwortung. Im operativen
Geschaft setzen wir diesen Ansatz konkret im Rahmen des Nachhaltigkeits-

und Risikomanagements um. Wir identifizieren und bewerten relevante

Auswirkungen und leiten die passenden Massnahmen flr unsere Strategie

aus den wesentlichen Themen ab.

Strategie entlang der wesentlichen Themen

«Wir gestalten nachhaltige Lebens-
raume — innovativ, wertschopfend
und leidenschaftlich.»

Nachhaltiges ” ||| Nachhaltige
Entwickeln und Bauen SWISS PRIME SITE Nutzung und Betrieb

Environmental

=

Environmental

Netto-Null im Immobilienportfolio 2040
Transformation zur Kreislaufwirtschaft

Social

Community Engagement
mit Fokus auf Kunden,
Mitarbeitende und Gesellschaft

MEHR ZU UNSERER
td NACHHALTIGKEITS-
y, STRATEGIE
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Leadership durch Nachhaltigkeit und
Innovation als Teil der Unternehmens-
kultur und -strategie

Verantwortung durch werteorientierte
Fihrung, Commitment und Risiko-
management

Transparenz durch Kommunikation,
Zertifizierungen und Ratings


https://sps.swiss/de/gruppe/nachhaltigkeit/nachhaltigkeit-bei-swiss-prime-site/unternehmerische-verantwortung

ISS ESG[>
C+ «Prime»

Skala: D- bis A+

{ ) SUSTAINALYTICS

Low Risk

Skala: Risikokategorien von
sehr hoch bis vernachlassigbar

Leadership, Verantwortung
und Transparenz

Fir uns sind verantwortungsbewusste Geschaftsfiihrung und
transparente Kommunikation zentral. Wir z&hlen zu den flihrenden
Unternehmen der Branche, was sich in unserer Berichterstattung
nach GRI-Standards, TCFD und EPRA-Standards sowie durch
ESG-Ratings und Benchmarks zeigt. Mit der Unterzeichnung der
UN Principles for Responsible Investment (UN PRI) und der
Mitgliedschaft bei der Asset Management Association Switzerland
sind diese Grundsatze auch im Asset Management verankert.

I f A E I R A
Cm D EUROPEAN PUBLIC
REAL ESTATE ASSOCIATION

MSCI &

Mitarbeitende
AAA

Unsere Mitarbeitenden setzen unsere Nachhaltigkeitsstrategie
Skala: CCC bis AAA um und sind wichtige Botschafter nach aussen. Deshalb ist es
flir uns zentral, dass unsere Mitarbeitenden unsere Strategie und
Zielsetzungen verstehen und uns als attraktive Arbeitgeberin wahr-

@uate nehmen.

B+

ShalaBabibA «Nachhaltiges Handeln ist Teil unserer Verantwortung —

und Chance. Als borsenkotiertes Immobilienunternehmen
Principles for . . .
ki ist unser Anspruch, Massstabe zu setzen: mit klarer
Fokussierung auf Dekarbonisierung, Kreislaufwirtschaft
Swiss Prime Site Solutions AG . . . .
(Investment Manager) und Immobilien, die zukunftsfahig sind.»

* * * * iﬁ( Martin Pfenninger

Head Group Sustainability
Policy, Governance

and Strategy

1 .88 8 8*¢

Real Estate Unsere Mitarbeitenden im Asset Management erfillen dieselben

Aufgaben und tragen aufgrund der FINMA-Regulierung eine
* * * * * besondere Verantwortung gegentiber ihren Auftraggebern. Das
flexible Dienstleistungsmodell bietet Expertise in der Verwaltung
Confidence-Building und der strategischen Beratung sowie massgeschneiderte Man-
Measures datsdienstleistungen fiir direkt von Investoren gehaltene Immobilien.
Swiss Prime Site Solutions setzt die Nachhaltigkeitsstrategie in
ihren Produkten um. Ziel ist es, die Mandate im Einklang mit
den gruppenweiten Nachhaltigkeitszielen und den UN Principles for
Responsible Investment (PRI) zu betreuen. Unsere Strategie
ermoglicht Investoren, nachhaltig zu investieren und Einfluss auf die
Umwelt zu nehmen, wahrend wir hohe Transparenz bieten.

=PRI

Nachhaltigkeit im Asset Management

Ti; ZUR NACHHALTIGKEITS-
BROSCHURE VON
SWISS PRIME SITE SOLUTIONS
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https://spssolutions.swiss/fileadmin/files/news/Story_ESG/SPSS_Nachhaltigkeitsbroschuere_2024_de_final.pdf

Environmental (E)

Wir handeln umweltbewusst und
ressourcenschonend — Klimaneutralitat
bis 2040 und Forderung der Kreis-
laufwirtschaft stehen im Mittelpunki.

Nachhaltigkeit in Nutzung und Betrieb

Wir arbeiten aktiv an der nachhaltigen Ausrichtung un-
seres Immobilienportfolios. Unsere Hauptaufgaben um-
fassen die Planung und Steuerung der Einnahmen, In-
vestitionenin Instandhaltung und Erneuerung sowie die
Senkung von Betriebskosten und Leerstand. Durch enge
Zusammenarbeit mit Mietenden und Dienstleistern im
Property- und Facility-Management bieten wir qualitative
Services und fordern Zufriedenheit, Gesundheit und
Sicherheit. Wir verfolgen eine konsequente Dekarboni-
sierung im Immobilienportfolio mit dem Ziel, bis 2040 im
Betrieb klimaneutral zu sein. Darliber hinaus setzen wir
auf einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess ent-
lang von BREEAM-In-Use-Zertifizierungen und beziehen
unsere Mieter mit Green Leases, in welchen gemeinsame
Ziele und Initiativen festgelegt werden, in die Steigerung
unserer Nachhaltigkeitsperformance mit ein.
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Dekarbonisierung im Immobilienportfolio
und Ausbau erneuerbare Energie

Scope 1
Emissionen

2024 4.7 kgCO2/m?2
2019 8.6 kgCO2/m?2

Leistung installierte
Photovoltaikanlagen

+/73

2024 4258 kWp
2023 3485 kWp

Scope 1/2/3.13
t CO,-Emissionen

2024 7.7 kgCO2/m2
2019 12.2 kgCOz/m?2

Erneuerbare
Energie

+2.1%

2024 77.2%
2023 751%

Scope 1: Eigentlimerkontrollierte Energieversorgung (fossile Energietrager)
Soope 2: Eigentiimerkontrollierte Energieversorgung (Strom und Fernwarme)
Scope 3: Indirekte Emissionen aus der Bereitstellung von Energie (Kategorie 3.3.)
und aus der Nutzung von Energie durch Dritte (z. B. Mieterstrom) (Kategorie 3.13)



E E MEHR ERFAHREN

ZUM YOND CAMPUS

Kreislaufwirtschaft —
Bauen neu definiert

In der Schweiz entfallen rund 50% des Rohstoffver-
brauchs, ein Drittel der CO,-Emissionen und iber 80%
des Abfallaufkommens auf den Bau und den Betrieb von
Gebauden. Die Emissionen aus der Herstellung von
Baumaterialien und der damit verbundene Energiever-
brauch (graue Energie) sind dabei entscheidend. Deshalb
ist die Schliessung von Kreislaufen beim Bauen und
Nutzen ein zentrales Element unseres Klimaschutzen-
gagements. Angesichts der zunehmenden Bautatigkeit
in der Schweiz, die durch demografische und gesell-
schaftliche Entwicklungen bedingt ist, gewinnt auch die
Integration von Biodiversitat in die Kreislaufwirtschaft
zunehmend an Bedeutung.

Kreislaufwirtschaft mit klaren Ambitionen zur Erreichung der Klimaziele

Ambition: den Ausstoss grauer
Treibhausgasemissionen zu reduzieren

‘ Reuse

@ — Transport —.— Erstellung —‘— Nutzung und Betrieb

Recycling
Ambition: den Anteil nicht
erneuerbarer Primarrohstoffe
reduzieren

technischer
Kreislauf

Okologischer
Kreislauf

Instandhaltung
Rohstoffgewinnung Produktion und Instandsetzung
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Erneuerung —@

Ambition: die Kreislauf-
fahigkeit am Ende des
Immobilienlebenszyklus
fur Sanierungen und
Neubauten zu steigern

Riickbau Deponie


https://sps.swiss/de/gruppe/nachhaltigkeit/nachhaltigkeit-bei-swiss-prime-site/unternehmerische-verantwortung

Nachhaltiges Entwickeln und Bauen

Unsere Unternehmensstrategie umfasst die Produktent-
wicklung, Planung und Realisierung grosser Neubau- und
Redevelopment-Projekte. Mit einer klaren Zertifizierungs-
strategie fir unsere Entwicklungen stellen wir einen
hohen Nachhaltigkeitsstandard und die Zukunftsféhigkeit
unserer Projekte sicher.

Dabei orientieren wir uns am Standard Nachhaltiges
Bauen Schweiz (SNBS) und gewahrleisten mit dem Zer-
tifizierungsprozess sowie der Priifung durch unabhéngige
Instanzen, dass unsere Investitionen hohen Anspriichen
genligen und im Einklang mit dem Green Finance
Framework stehen. Kreislauforientiertes Bauen bildet den
zweiten Schwerpunkt. Als Mitinitiantin der «Charta Kreis-
lauforientiertes Bauen» setzen wir uns dafiir ein, die
formulierten Ambitionenin unseren Projekten zu verfolgen
und die Ziele messbar zu machen.

KREISLAUFORIENTIERTES
BAUEN

CHARTA

C

«Charta Kreislauforientiertes Bauen»

Wir sehen uns als treibende Kraft im Kreislaufengage-
ment der Schweizer Immobilienbranche. Deshalb haben
wir 2023 die «Charta Kreislauforientiertes Bauen»
mitentwickelt und als Erstunterzeichnerin die darin
enthaltenen Ambitionen unterzeichnet. Die Charta ist
ein wichtiges Orientierungsinstrument, um den Wandel
hin zu einer ressourcenschonenden Bauwirtschaft zu
fordern. Durch Innovation, Zusammenarbeit und ein
starkes Engagement flir Nachhaltigkeit soll die Schwei-
zer Bauwirtschaft bis 2030 zu einem Modell fir zirku-
lares Bauen werden und gemass Charta der Einsatz
nicht erneuerbarer Rohstoffe um 50% reduziert, die
grauen Treibhausgasemissionen erfasst und gesenkt
sowie die Kreislauffahigkeit von Bauprojekten verbes-
sert werden. Als Mitglied verpflichten wir uns, konkrete
Aktionsplane zu entwickeln und Massnahmen umzu-
setzen,um diese Ziele zu erreichen. Dabei arbeiten wir
eng mit der Charta-Community zusammen.

EEE

MEHR ERFAHREN ZUR CHARTA,
DEN PARTNERORGANISATIONEN
UND AMBITIONEN
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Entwicklungsprojekte mit
Nachhaltigkeitszertifizierung

100%

CHF Mio. alloziert
Green Bond/Finance 2024

1460

Flache 2024 mit
Nachhaltigkeitszertifikat

97%

Flache 2024
mit Green Leases

76%


https://cbcharta.ch/de_ch/

Der JED-Neubau ist konzipiert in der Bau-
weise 2226 und wird nach SNBS «Gold»
zertifiziert. Ganz ohne Heiz- oder Kiihltechnik
schafft das Gebaude ein dauerhaft angeneh-
mes Raumklima und setzt neue Massstabe
flir nachhaltiges Bauen. Durch den Einsatz
von wiederaufbereiteten Sekundarrohstoffen
und den Ersatz von Priméarrohstoffen (Sand
und Kies) konnten liber 9000 Tonnen CO,
eingespart werden und zusatzlich durch CO,
Sequestrierung rund 70 Tonnen CO, perma-
nent gespeichert werden.

MEHR ERFAHREN ZUM
PROJEKT JED CAMPUS UND
DEM NACHHALTIGEN ENERGIE-
KONZEPT 2226

Das Gebaude BERN 131 wird nach SNBS
«Gold» zertifiziert und wurde in Holz-
Hybrid-Bauweise mit Holz aus der Region
erstellt. Die Fassade sowie das Dach sind
mit tGber 2000 Solarmodulen (504 kWp)
ausgestattet und erzeugen jahrlich rund
341000 Kilowattstunden Strom. Damit deckt
das Gebaude 88% seines Strombedarfs
selbst. Die blauen Module mit transparentem
Frontglas sind nicht nur funktional, sondern
auch architektonisch ein Highlight.

E E MEHR ERFAHREN ZUM

PROJEKT BERN 131,
DEM NACHHALTIGEN
HOLZ-HYBRID-GEBAUDE
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https://www.bern131.ch/
https://youtu.be/tAuHhwizkIw?feature=shared

Unsere Mitarbeitenden engagieren sich bei Forstarbeiten fiir die Pflege der heimischen Walder.

Social (S)

Wir engagieren uns im Einklang mit unserer Vision und unseren Werten gesellschaftlich
und gemeinnutzig. Unsere Schwerpunkte liegen in den Bereichen Philanthropie,
Immobilien, Gesundheit und Sport. Daflr setzen wir vielfaltige Ressourcen ein: Wir unter-
stutzen Projekte durch Sponsoring. Unsere Mitarbeitenden helfen in ihrer Freizeit bei
gemeinnutzigen Aktionen, etwa zur Unterstutzung von Menschen oder zum Schutz der
Umwelt. Zusatzlich stellen wir unsere Gebaude kostenlos jungen Unternehmen mit
sozialem Zweck zur Verfugung. Wir engagieren uns in Partnerschaften, zum Beispiel
fUr Innovationen in der Stadtentwicklung.
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Zertifiziert
OKT 2023-0KT 2024

«Unsere langjahrigen Beziehungen zu den Mietenden

sind uns sehr wertvoll. Durch regelmassigen Austausch und
Umfragen verstehen wir ihre BedUrfnisse und bieten

kunden- und marktgerechte sowie nachhaltige Immobilien an.»

Simon Kaiser
Head Letting & Marketing

Unser Engagement im Bereich Social (S) folgt drei
Schwerpunkten:

Mitarbeitende

Unsere Mitarbeitenden sind der Schlissel zu unserem
Erfolg. Sie bringen sich mit Uberzeugung und Eigenini-
tiative in gemeinnitzige Projekte ein und tragen unsere
Werte aktiv nach aussen. Damit dieses Engagement
Wirkung entfalten kann, schaffen wir Transparenz liber
unsere strategischen Ziele und férdern ein gemeinsames
Verstandnis fir unseren Beitrag an eine nachhaltige
Zukunft.

Mit sechs Komponenten férdern wir die Zufriedenheit

der Mitarbeitenden gezielt:

- Marktkonforme monetére Leistungen des Arbeit-
gebers

- Flexibles, mobiles Arbeiten und Mdglichkeit
zur Teilzeitarbeit

— Mitsprache und Gestaltungsmaoglichkeiten
in diversen Belangen (hohe Autonomie
hinsichtlich Arbeitszeiteinteilung und inhaltlicher
Aufgaben usw.)

- Individuelle Férderung und Entwicklungs-
moglichkeiten

- Gelebte Diversitat

— Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

2023 wurde eine Mitarbeitendenumfrage durchgefihrt
und Swiss Prime Site mit dem Label «Great Place To Work»
ausgezeichnet. 87% der Mitarbeitenden stimmten der
folgenden Aussage zu: «Alles in allem kann ich sagen,
dies hier ist ein sehr guter Arbeitsplatz.» Mit einer Riick-
laufquote von 88% ist diese Aussage reprasentativ und
belegt die hohe Qualitat der Arbeitsplatze bei Swiss Prime
Site. Die Umfrage wird alle zwei Jahre durchgefuhrt.

Mietende

Neben unserer breiten Erfahrung in der Entwicklung und
Vermietung von Immobilien sind die langjahrigen Bezie-
hungen zu unseren Mietenden sehr wertvoll. Basierend
auf diesen Beziehungen haben wir uns ein tiefes Ver-
standnis der Marktbedurfnisse erarbeitet — aber auch
Uber zukunftsfahige nachhaltige Immobilien.
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Eine besonders bedeutende Kundengruppe sind die
kommerziellen Mietenden, weshalb wir die Kundenbezie-
hung zur Mieterschaft verstarken wollen. Der regelmés-
sige Austausch mit ihnen hilft uns, uns noch gezielter auf
die Wiinsche unserer Kunden einzustellen sowie kunden-
und marktgerechte Immobilien anzubieten.

Wichtige Instrumente, um die Bedlirfnisse zu erheben, sind
regelmassige Umfragen zu Standortpraferenzen, Flachen-
bedarf, Bezugsterminen oder spezifischen Anforderungen
an den Mieterausbau. Bei bestehenden Mietenden werden
regelmassig Zufriedenheitsumfragen durchgefiihrt. Als
weiterer Gradmesser fir die Kundenorientierung kommt
die Verlangerungsquote bei auslaufenden Mietvertragen
hinzu. Mit Grossmietern pflegen wir einen regelmassigen
und konstruktiven Austausch, der fiir beide Seiten Vorteile
bringt und das Tagesgeschéft erleichtert. Dabei stehen
Themen wie Liegenschaft, Mietflachen oder Nachhaltigkeit
im Kontext von Green Leases im Fokus. Dabei setzen wir
zunehmend auf digitale Tools zur Datenerhebung und
-analyse, um noch prazisere Einblicke in die Bedirfnisse
unserer Kundschaft zu gewinnen.

Corporate Engagement

Wir engagieren uns im Einklang mit unserer Vision und
unseren Werten gesellschaftlich und gemeinnitzig.
Eines unserer grossten Engagements ist als Partnerin
bei der Organisation YES (Young Enterprise Switzer-
land). YES ist eine Non-Profit Organisation, die praxis-
orientierte Wirtschafts- und Meinungsbildung fir Schii-
lerinnen und Schiiler entwickelt und betreut. Dies mit
dem Ziel, mehr Praxis in die Schule zu bringen und das
Unternehmertum und die Wirtschaft zu fordern. Neben
finanzieller Unterstiitzung engagieren wir uns vor allem
mit Volunteering-Einsatzen unserer Mitarbeitenden.
Gefordert wird insbesondere das «Company Pro-
gramme», das Mini-Unternehmen ein Jahr lang begleitet
und ihnen wirtschaftliche und praxisbezogene Unter-
stlitzung bietet.

1
E E MEHR ZU YES (YOUNG
E" ENTERPRISE SWITZERLAND)
H ]

[=]


https://yes.swiss

Governance (Q)

Nachhaltigkeit beginnt bei der Unternehmensfuhrung. Eine verantwortungsvolle
Governance ist das Fundament fur langfristigen Erfolg, Vertrauen und Wirkung.
Bei Swiss Prime Site ist Nachhaltigkeit integraler Bestandteil der strategischen
Steuerung — verankert in Strukturen, Prozessen und der Unternehmenskultur.

Unsere Governance-Struktur orientiert sich
am Geschaftsmodell, und das Thema Nach-
haltigkeit ist in verschiedenen Ausschissen,
Gremien und Funktionen verankert.

Der Verwaltungsrat ist die oberste Ent-
scheidungsinstanz und verfligt iber einen
separaten Nachhaltigkeitsausschuss. Dieser
Uberwacht und férdert die Umsetzung von
Nachhaltigkeitsstrategien und -zielen. Er
berat die Unternehmensleitung in ESG-
Themen (Environment, Social, Governance)
und stellt sicher, dass Nachhaltigkeit inte-
graler Bestandteil der Unternehmensfiihrung
ist. Durch einintegriertes Risikomanagement
und eine nachhaltige Beschaffung stellen
wir sicher, dass unsere Geschaftspraktiken
langfristig ethisch, transparent und verant-
wortungsbewusst bleiben. Wir pflegen einen
aktiven Dialog mit unseren Anspruchsgrup-
pen - von Investoren Uber Mieter bis zur
Offentlichkeit — und lassen deren Erwartun-
gen in unsere Entscheidungen einfliessen.

Integration von Nachhaltigkeit in unsere Unternehmensfuhrung

Corporate Governance

Swiss Prime Site steht fir eine trans-
parente und verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung. Unsere
Governance-Grundsatze sind klar
definiert, schriftlich festgehalten und
flr alle Interessierten einsehbar.

Die konsequente Uberwachung und
das aktive Management von Regel-
verstossen liegen in der Verant-
wortung des Verwaltungsrats und der
Gruppenleitung - getragen von
gelebten Werten, einer starken Vor-
bildfunktion und klaren Strukturen.

MEHR ZU
CORPORATE
GOVERNANCE

Verwaltungsrat

Green Finance Committee

Das Green Finance Committee
wurde im Zusammenhang mit dem
Green Bond Framework etabliert.
Es besteht aus Mitgliedern der
Gruppenleitung (CFO) und des Ma-
nagements. Das Komitee ist in
Absprache mit den operativen Ein-
heiten fiir die Bewertung des
Projektportfolios und fiir die Zutei-
lung, das Controlling und das
Reporting der finanziellen Mittel fir
die Projekte verantwortlich.

MEHR ZUM
GREEN FINANCE
FRAMEWORK

Strategie

Nachhaltigkeitsausschuss

Gruppenleitung

Steuerung

Head Group Sustainability

Immobilien Finanzierung
Immobilienportfolio Asset Management Corporate

Umsetzung

Sustainability Sustainability Green Finance Committee
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https://sps.swiss/fileadmin/user_upload/redakteure/gruppe/pdf/anleihen/Green_Finance_Framework.pdf
https://sps.swiss/de/gruppe/unternehmen/corporate-governance
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